
fietslease
op maat van jouw bedrijf



Reeds meer dan 300 bedrijven kozen voor Cyclobility. Waarom? Omdat we  
een vlot model voor fietsleasing ontwikkelden. We beheren alles van A tot Z:  
van de rechtstreekse aankoop bij fietsproducenten tot het onderhoud met 
onze eigen mobiele hersteldienst. Deze aanpak maakt ons uniek in België  
en biedt onze klanten talloze extra voordelen.

Fietsleasing is win-win: het kost je bedrijf weinig tot niets, terwijl het  
voor je werknemers een aantrekkelijke manier is om hun loonpakket te  
optimaliseren. Het grootste voordeel? Fietsleasing zet in op gezonde en  
veerkrachtige medewerkers. 

In onze huidige samenleving, waar multimodaal transport realiteit is,  
is de fiets de meest duurzame en efficiënte keuze voor woon-werkverkeer.  
Onze missie is duidelijk: zoveel mogelijk mensen op de fiets krijgen en  
zo bijdragen aan een gezond (werk)klimaat!

Andries 
Aumann  

FOUNDER 
& CEO

Fietslease motiveert je  

werknemers tot een  

gezonde levensstijl.

Het is een slimme investering  

die vaak budgetneutraal is  

voor jou als werkgever.

Fietslease is een  

interessante manier om 

loon te optimaliseren.

Fietsen is een efficiënte en  

duurzame oplossing voor 

woon-werkverkeer.

Waarom 
fietslease?



Reeds meer dan 300 bedrijven kozen voor Cyclobility. Waarom? Omdat we  
een vlot model voor fietsleasing ontwikkelden. We beheren alles van A tot Z:  
van de rechtstreekse aankoop bij fietsproducenten tot het onderhoud met 
onze eigen mobiele hersteldienst. Deze aanpak maakt ons uniek in België  
en biedt onze klanten talloze extra voordelen.

Fietsleasing is win-win: het kost je bedrijf weinig tot niets, terwijl het  
voor je werknemers een aantrekkelijke manier is om hun loonpakket te  
optimaliseren. Het grootste voordeel? Fietsleasing zet in op gezonde en  
veerkrachtige medewerkers. 

In onze huidige samenleving, waar multimodaal transport realiteit is,  
is de fiets de meest duurzame en efficiënte keuze voor woon-werkverkeer.  
Onze missie is duidelijk: zoveel mogelijk mensen op de fiets krijgen en  
zo bijdragen aan een gezond (werk)klimaat!

Klassieke fietslease
Scherpe prijzen dankzij rechtstreekse aankoop bij producenten.  
Geen opstartkosten noch minimale afnamevereisten.

Eenvoudige administratieve opstart door onze inbegrepen HR-consulting.

Snelle, directe communicatie met Cyclobility als je enige contactpunt.

Uitgebreide testmogelijkheden met testevents op jouw bedrijfslocatie.

Vlotte herstelling of onderhoud, thuis of op kantoor, via onze eigen  
mobiele hersteldienst. 

Ongelimiteerd onderhoudsbudget en volledige garantie gedurende  
de gehele leaseperiode.

Gratis vervangfiets binnen 24 uur.

Laagste verbrekingsvergoeding op de markt, rechtstreeks  
gefactureerd aan de medewerker.

Aankoop fiets via externe fietsenhandelaar. Vaak  
extra opstartkosten en verplichte minimale afname.

Administratieve last voor HR bij opstart door veel reken- en papierwerk.

Versnipperde communicatie door betrokkenheid van meerdere partijen.

Beperkte testmogelijkheden: kan meestal alleen bij de fietshandelaar.

Onderhoud bij externe fietsenmakers, wat soms leidt tot  
lange wachttijden.

Beperkte garantie en herstellingsbudget. 
 
 
Geen vervangfiets of enkel tegen betaling.

Hoge kosten voor de werkgever bij vroegtijdige beëindiging.
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Cyclobility maakt fietsleasing eenvoudig en efficiënt. We bieden jou en je werknemers een reeks 

voordelen die je bij geen enkele andere aanbieder zult vinden – en dat tegen de beste prijs.

Professionele 

HR ondersteuning 
en minimale 

administratie
Onze HR-consultants 

onderzoeken de beste 

leaseopties voor je  

bedrijf en begeleiden  

je bij de opstart.

Vlot naar de beste fietslease
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Naast het testevent kunnen  

je werknemers ook hun fiets  

bestellen via ons online platform 

of de bestelling in één van onze 

zes winkels plaatsen.  

De fiets wordt thuis bij je  
medewerker geleverd.

Vlotte

 communicatie
via de website, app 

of telefonisch

Efficiënte

 bestelling 
en levering

Je medewerkers worden  

helder geinformeerd over  

de fietslease van Cyclobility 

tijdens gratis infosessies  

bij jou op het bedrijf. 

TESTEVENT
op jouw bedrijf

We komen naar je bedrijf  

zodat je medewerkers  

onze premium fietsen  
uitgebreid kunnen testen. 

Onze experts beantwoorden 

al hun vragen en verwerken 

meteen bestellingen.



 

Een leasefiets is pas echt waardevol als je er altijd op kunt rekenen. Daarom zijn een premiumverzekering  

én onderhoud en herstellingen inbegrepen in ons pakket. Met onze mobiele hersteldienst hoeven  

je medewerkers zich niet te verplaatsen: we komen gewoon langs, thuis of op het werk.

24/7

 pechverhelping
Pech onderweg?  

Je medewerkers

kunnen 24/7 rekenen op 

een vlotte interventie  
van VAB én een gratis 

vervangfiets bij langere 

onbeschikbaarheid van  

hun eigen fiets. 

Zorgeloos woon-werkverkeer

5 6 7

Bij het aflopen van  

de lease bieden we  

verschillende opties.  

Je medewerkers kunnen  

de fiets overnemen  

of teruggeven  

en aansluitend een  

nieuw contract  

afsluiten. 

Onbeperkt

onderhoud en herstellingen*
Einde lease en 

nieuw contract 
Wij werken enkel met kwaliteitsfietsen die we 100% vertrouwen.

De expertise van onze team en de uitstekende service van onze 

topmerken zorgen ervoor dat we met een gerust hart volledige  

garantie en onbeperkt onderhoud & herstelling bieden  

gedurende de hele leaseperiode.

* niet van toepassing op racefietsen, gravel- of mountainbikes
of fietsen via de lokale fietshandelaar.



Professionele 
HR ondersteuning 

en minimale 

administratie

1

Geen instapkost  
of minimale  

afname

Wij zorgen voor de correcte opzet  

met de juiste fiscale percentages,  

zo ontstaan geen problemen bij  

de sociale inspectie.

We vergemakkelijken het papierwerk: de  

fietspolicy, het addendum bij de arbeids- 

overeenkomst en de verklaring op eer.  

Onze templates pas je eenvoudig aan.

In de FIETSPOLICY staan alle  

interne afspraken tussen werkgever  

en werknemer over het gebruik van de  

fiets, financiële impact, verzekeringen,  

contractduur…

Het ADDENDUM is een bijlage bij  

de arbeidsovereenkomst die alles regelt  

wat het salaris van je medewerker  

beïnvloedt.

In de VERKLARING OP EER verklaart  

je medewerker de leasefiets regelmatig  

te gebruiken voor woon-werkverkeer.

Kies je voor optimalisatie via de  

eindejaarspremie, brutoloonruil of  

draag je als werkgever bij aan de kosten?

BRUTOLOONRUIL
Deze budgetneutrale optie wordt vaak  

toegepast, maar is alleen mogelijk als  

het salaris van je medewerker boven  

het wettelijke barema ligt.

OPTIMALISATIE 
VIA EINDEJAARSPREMIE
Ook deze optie is budgetneutraal  

en biedt een aantal voordelen t.o.v.  

brutoloonruil, maar is niet in alle  

paritaire comités mogelijk.

NETTOLOONRUIL
Een andere optie voor sectoren  

met baremalonen. Als werkgever  

neem je meestal (een deel van)  

de kosten op jou en boek je ze  

in als operationele kosten.

Onze HR-consultants onderzoeken de beste leaseopties voor je bedrijf en 
begeleiden je bij de opstart. Samen met onze partner PHR-Consulting gidsen  
we jou snel én nauwkeurig door het proces, zonder extra kost.

Raphaël
Van Laethem  

B2B SALES 

Fietst regelmatig 39 km  
van en naar 

het werk



Cyclobility is het eerste en enige contact  
voor je medewerkers, zo ontzorgen we HR!
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vlotte communicatie
via de gebruiksvriendelijke app,  

website en telefonisch

Zodra je leasingsysteem op punt  

staat, organiseren we een infosessie  

om je medewerkers vlot door de  

werking te gidsen. Hierin vertellen 

we hen alles over:

• De financiële impact voor werknemers

• De benodigde documenten

• Onderhoud en reparaties

• Hoe ze vlot contact kunnen  

opnemen met Cyclobility

Tijdens de sessie ontvangen je  

medewerkers hun login voor de webshop

zodat ze vlot hun account kunnen maken.

HANDIGE WEBSHOP EN 
EENVOUDIGE MONITORING
Alle informatie vind je ook op het  

gepersonaliseerd online platform 

op maat van je bedrijf, waar je:

• Als werknemer fietsen en  

accessoires kan bestellen,  

onderhoud of reparaties kan  

aanvragen, alle documenten kan  

ondertekenen en raadplegen...

• Als werkgever alle documenten  

kan bekijken en opvragen, goed- 

keuringen kan geven, alle info over  

de lopende contracten kan raad- 

plegen, rapporten raadplegen,  

onderhoudsrondes opvolgen... Charlotte 
Steyaert  

B2B SALES SUPPORT 

Fietst elke dag 20 km
van en naar het werk

Tijdens de infosessie (online of op locatie) worden je medewerkers  
helder geïnformeerd over onze fietslease en krijgen ze een gedetailleerde  
uitleg van ons online platform.
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We komen naar je bedrijf zodat je medewerkers onze hoogwaardige  
fietsen uitgebreid kunnen testen. Onze experts beantwoorden al hun 
vragen en verwerken meteen bestellingen.

Kan een medewerker er op  
het testevent niet bij zijn?
Geen nood: zij kunnen terecht in  
één van onze zes winkels in Gent,  
Roeselare, Aalst, Sint-Niklaas,  
Lier en Kluisbergen, ook tijdens  
de leaseperiode.

Een testevent is niet eenmalig. 
In samenspraak en volgens  
behoefte komen we nogmaals  
langs, bijvoorbeeld bij nieuwe  
aanwervingen of als de lease- 
contracten aflopen. 

Zo is alles weer vlot geregeld,  
met een minimale impact op je  
planning en HR-taken. Maar ook  
zonder testevent staan we altijd  
telefonisch of in onze winkels  
voor je klaar.

HOE WERKT HET?
We plannen een datum met je HR-afdeling. 

Via het inschrijvingsformulier op het  
gepersonaliseerde online platform kunnen 
je medewerkers aangeven welke modellen  
ze willen testen en in welk tijdslot ze willen  
langs komen.

Op de afgesproken dag brengen we ons uit-
gebreide assortiment stadsfietsen, e-bikes, 
speedpedelecs, plooi- en cargo-fietsen, trek-
king- en racefietsen... mee naar je locatie.

Ons team van specialisten adviseert bij de  
fietskeuze en legt de praktische en financiële 
aspecten van leasing uit.

Als medewerkers hun keuze hebben gemaakt, 
kunnen ze ter plaatse hun fiets bestellen of 
nadien thuis via de webshop.

Mocht een medewerker zijn gading niet  
vinden in ons aanbod, kan hij een fiets via  
een lokale fietsenhandelaar kiezen (meer  
hierover op pagina 15).

testevent
op jouw bedrijf

3
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Testevent
en infosessie 

OP JOUW 
 BEDRIJF



Planning, 
montage 

en service 
CYCLOBILITY HEEFT  

HET ALLEMAAL  
IN HUIS



Steven
Verschuere  

PLANNER 

Wie tijdens het testevent niet kon beslissen, kan via ons online platform  
of in onze winkels de bestelling plaatsen. De fiets wordt binnen 2 tot 
8 weken thuis of op kantoor geleverd.

Na de bestelling sturen we de  

benodigde documenten naar je  

medewerker. In het online platform  

kan alles eenvoudig digitaal onder- 

tekend en opgeslagen worden.  

Als werkgever krijg je een helder  

overzicht van alle bestellingen en  

kan je deze makkelijk goedkeuren.

Ons platform integreert ook met  

de tools van de meeste sociale  

secretariaten en verloningstools  

zoals Payflip. 

EN DE FIETS? 
Zodra de bestelling is geplaatst,  

gaan we direct aan de slag.  

Binnen 2 tot 8 weken bezorgen  

we de fiets bij je medewerker thuis  

of bij je bedrijf.

HOE BESTELLEN?
Zodra de keuze is gemaakt, kunnen je  

medewerkers hun fiets op vijf manieren 

bestellen:

• Tijdens het testevent bij jou ter plaatse.

• Via de webshop op hun gepersonaliseerde 

online platform.

• In één van onze 6 winkels verspreid  

over Vlaanderen, hier te vinden.

• Met een telefoontje of e-mail naar  

je contactpersoon bij Cyclobility.

• Via je fietsenhandelaar:  

laad de offerte van de fietsenhandelaar 

eenvoudig op in ons platform.

4

Efficiënte

bestelling  
en 

levering
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https://www.cyclobility.be/nl/fietsenwinkels


Een leasefiets is pas echt waardevol als je er altijd op kunt rekenen.  
Daarom zijn pechverhelping, premiumverzekering diefstal en schade  
én ongelimiteerd onderhoud en herstellingen* inbegrepen in ons pakket. 

Met onze mobiele hersteldienst hoeven je medewerkers zich  
niet te verplaatsen: we komen bij jou langs, thuis of op het werk.

Ook in onze winkels garanderen we korte wachttijden en maximale flexibiliteit. 
Je krijgt er advies op maat en kan er onze fietsen uitvoerig testen. 
Je kan terecht in Gent, Roeselare, Aalst, Sint-Niklaas, Lier of Kluisbergen.

Jonas  
Vandeborre  

SERVICE PLANNER 
 

Fietst regelmatig 25 km  
van en naar 

het werk

ONBEPERKT ONDERHOUD & HERSTELLINGEN*
De expertise van ons team en de uitstekende kwaliteit  

van onze topmerken zorgen ervoor dat we met een gerust  

hart volledige garantie, onbeperkt onderhoud & herstelling  

bieden gedurende de hele leaseperiode.

24/7 PECHVERHELPING 
Je medewerkers kunnen 24/7 rekenen op de vlotte  

interventie van VAB én een gratis vervangfiets  

bij langere onbeschikbaarheid van hun eigen fiets.

FULL-SERVICE 
ONDERSTEUNING

65

* niet van toepassing op racefietsen, gravel- of mountainbikes
of fietsen via de lokale fietshandelaar.



Pech onderweg?  

Met de app heb je alle  

noodzakelijke info bij de hand 

om snel geholpen te worden. 

Vraag heel eenvoudig een  
onderhoud of herstelling aan. 
Ook diefstal en schade kan  

je via de app melden. 

Geef vlot je gereden  
kilometers door aan HR.

Makkelijk inloggen met dezelfde

gebruikersnaam en wachtwoord 

als op het lease platform. 

Download van

App Store
Download van 

Google Play

de voordelen van  
onze app

MOBIELE  
HERSTELDIENST
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Bij het aflopen van de leaseperiode bieden we verschillende opties. 
Je medewerkers kunnen de fiets overnemen of teruggeven en  
aansluitend een nieuw contract afsluiten.

Een slimme optie is om de oude leasefiets over te nemen voor  

16% van het originele bedrag en een nieuw leasecontract aangaan.  

Zo kan je medewerker blijven rekenen op alle voordelen van  

leasing via Cyclobility.

Bij terugname halen we de fiets kosteloos bij de medewerker 

thuis op.

WAT BIJ VROEGTIJDIGE BEËINDIGING  
DOOR VERTREK OF ONTSLAG?
• OPTIE 1: de medewerker neemt de fiets  

over aan de restwaarde op het moment  

van de stopzetting, zonder extra kosten.

• OPTIE 2: Een collega neemt het contract 

kosteloos over. Wij regelen alles.

• OPTIE 3: de (oud)werknemer bezorgt ons 

de fiets terug. De verbrekingsvergoeding 

bedraagt 20% van het leasebedrag van de 

resterende maanden, met een maximum  

van 12 maanden. Dit is de laagste  

verbrekingsvergoeding op de markt.

Nona  
Daveyne  

 HR & FINANCE  
SUPPORT 

Fietst elke dag 17 km van  
en naar het werk

Einde lease en 

nieuw contract 
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Mocht een medewerker zijn gading niet vinden in ons 

aanbod, dan bieden we de mogelijkheid om een fiets  

van een merk buiten ons gamma te leasen via een  

lokale fietsenhandelaar. 

Onderhoud en herstellingen worden dan uitgevoerd  

door de lokale fietsenhandelaar, met een jaarlijks  

inbegrepen onderhoudsbudget van €150 (extra  

budget is mogelijk). Let wel: de aankoopprijs zal  

minder gunstig zijn dan wanneer we rechtstreeks  

bij de producent kunnen aankopen. 

Ook de 'vrije keuze' optie maken we voor jou gemak- 

kelijk: je laadt eenvoudig de offerte van de lokale  

fietsenhandelaar op ons platform op. Je kan beslissen  

deze optie al dan niet aan je medewerkers aan te bieden.

vrije keuze
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Vlotte communicatie  

via gebruiksvriendelijke app, 

website of telefonisch

Professionele HR 

ondersteuning en 

minimale  

administratie 

Mobiele  

onderhouds- en  

hersteldienst op  

de site van  

jouw bedrijf

Handige  

webshop  

en eenvoudige 

monitoring

Motiveert je  

werknemers tot een  

gezonde levensstijl

Pechverhelping  

24/7

B2B sales team
sales@cyclobility.be
055/60 66 97

Fietsleasing iets voor jouw bedrijf? 
Neem vrijblijvend contact op, wij helpen je graag verder. 


